
公司引进67名新员工，另有41
名员工完成THRUSTER项目（公
司技术骨干培养计划），进一步
增强了公司的组织实力

扬子石化—巴斯夫有限责任公司
事实和数据

销售额 （亿元人民币）

2025

163

2024

204

重点领域

优化 可持续性 人员 安全
292 98.8% 67+41 0

水资源再利用率
 

 

员工

员工人数

女性

男性

（截至2025年年底）

20
25

18 0.35% 561 374
得到认可和奖励的优化建议
数量

 
 

相较于2024年，碳强度（每单
位产品所产生的碳排放量）a的
降低程度

561名员工参与了EXPO活动⸺
公司迄今规模最大的入职迎新活
动，有效提升了新员工的入职体
验

操作相关的高严重性伤害事件
（HSI）的数量

a 包括碳排放范围1和范围2

%

%

2,134

21.1

78.9

2025 2024

2,164

20.7

79.3

公司各级员工提出的优化建议
数量

（预防事件发生的）未遂事件的
报告数量



更多信息
更多关于扬子石化—巴斯夫有限责任公司
的信息，请访问basf-ypc.com.cn

联系人
金宏兵
总裁办公室，公共关系
电话：+8625 5856 9817
邮箱：hongbing.jin@basf-ypc.com.cn

江苏省南京市江北新区新华东路8号
电话：+8625 5777 0888

办公地址

扬子石化—巴斯夫有限责任公司

a 我们对2024年的比较数字进行了调整，以反映数据和/或方法的更新。

环境保护、健康与安全

能源

能耗总量 兆瓦时

水

供水量 百万立方米每年 

生产用水  %

冷却用水  %

大气排放

温室气体排放:
二氧化碳、一氧化二氮、甲烷、氢氟碳化物、全氟碳化物、六氟化硫 二氧化碳当量以吨计

固体废弃物

固体废弃物总量 吨    

 回收比例  %

职业安全

操作相关的高严重性伤害事件率 每 100 万工时

工作相关伤害和疾病导致死亡事故人数

工艺安全

高严重性工艺安全事件率 每 100 万工时

《巴斯夫集团 2025 年度报告》再次依据 ESRS（欧洲可持续发展报告准则）编制。关于环境、健康与安全（EHS）数据的披露，本报告中的相关指标已
根据集团重要性评估，与集团年度报告中发布的指标保持一致。有关巴斯夫集团 EHS 数据的汇总信息，可参阅《巴斯夫2025年度报告》： 
https://report.basf.com/2025/en.
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https://www.basf-ypc.com.cn/zh/index.html

